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 رتبـه رتقایفرم ا

 غیر هیت علمی( استخدامی اعضای نامهآیین – 42)ماده 

  
 ........................................................محترم ... رئیس/ مدیـر/ معاون

 با سلام و احترام؛

ست .....................................................................اینجانب        ــرتب هبارتقاء  درخوا سبت به طرح  .دارم................................... را  بالاتر یهـ ست ن خواهشمند ا

 اقدام فرمایید.در هیئت اجرایی منابع انسانی دانشگاه  بندهدرخواست 

 *مشخصات عضو*

 محل خدمت فعلی: ................................................... رتبه فعلی: .................................................................... .................................................................وضعیت استخدامی: 

 مدرک تحصیلی: ........................................................ امتیاز رتبه فعلی: ........................................................ .............................مدت زمان توقف در رتبه فعلی: ..............

 .......................................................................رشته تحصیلی: 

                                                                       

   متقاضی امضای                                                                                                                                         

                                   

 مدیر محترم منابع انسانی و پشتیبانی

 با سلام و احترام؛

............................................................................................................................................................................................................................... 

 ....................................................... نام و نام خانوادگی بالاترین مقام مسئول واحد                                                                                               

                                                                                                                ....................................................................................................................... :سمت                                                                                                        

 مضاءا                                                                                                                                               

 واحدول ـمسئرین مقام ـبالات                                                                                                                                         

 

 رئیس محترم اداره کارگزینی
 ؛و احترام با سلام

نامه استخدامی آیین 42ماده ا توجه به دانشگاه مطرح و ب............... هیئت اجرایی منابع انسانی .....درخواست نامبرده در جلسه مورخ ...............................     

شرایط نامبرده، با نیز غیر هیئت علمی و  العمل اجرایی ارتقای رتبه اعضایعلمی و دستورغیر هیئت  اعضای ست بررسی  شان ا رتبه ارتقایدرخوا            بهی

 .  گردید        مخالفتیا براساس حداقل یکی از دلایل زیر،         موافقت .................................................رتبه بالاتر

         

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 امضاء                                                                                                                                       

 امضاء                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          و پشتیبانی رایی منابع انسانیـدبیر هیئت اج                                                                                                                               
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