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  چهارم وقت وقت یا سهخدمت نیمهدرخواست استفاده از فرم 

 ت علمی(ئغیر هی استخدامی اعضای نامهآیین – 04ماده )

   
 ....................................................محترم ... رئیس/ مدیر/ معاون

 با سلام و احترام؛

ی استتااماما اایتتای هیئ  یلم ا تا، ایااتتای استتاخابت ا   ممم نام آیین 04ی مادهبا استتاناب ب  ، .......................................اینجانب ......................     

بارم.  وا شتنم اسم بساور اقمام ................ .................. تاریخا   ماهو ................  سالب  ممت .................. را        سه چهارم وقتیا         وقتنیمه

 .فئماییمصابر بر این  صوص را میایا 

 عضو*مشخصات *

 

 .........................................................................................................وضعیت استخدامی:  ...........ی عضویت در دانشگاه: .......................................................................سابقه

 ..............................................................................................پست/ شغل فعلی: ............. ..........سن متقاضی: ...................................................................................................

 ...................................................................محل خدمت فعلی: ...................................... ...................................................................................ی تحصیلی:  مدرک و رشته

  متقاضی امضای                                                                                                                                            

                                                                     .نیسمسال الزاما  5 انم بارای فئ نم مع ول با ااییم سا مان بهزیساا کشور، راایم سیف : بئای اایای رستا و پیتانا نکته

                                   

 مدیر محترم منابع انسانی و پشتیبانی

 با سلام و احترام؛

............................................................................................................................................................................................................................... 

 ................................................ نام و نام  انوابگا بالاائین میام مسلول واحم                                                                                               

                                                                                                                .......................................................................................................... :ستم                                                                                                        

 امضاء                                                                                                                                                                          

 واحدمسئول ام ـبالاترین مق                                                                                                                                                

 

 
 رئیس محترم اداره کارگزینی

 ؛و احترام با سلام

 ،       وقتهـنیما   ممم  اساخابتا بئح و تبانشگات مطمنابع انسانا  هیئت اجرایی... ................................... ی مور  یبر واسم نامبئبت بر ج س      

                                                                                                                                                                                                                                                                .گئبیم       مخالفت  موافقت       .................................... تاریخ ا  ،ماهو ..............  سالب  ممت ..............  ،      سه چهارم وقت 

 امضاء                                                                                                                                                                     

                                                                                                                                                                                                                                                 رایی منابع انسانی                                                                                         ـدبیر هیئت اج                                                                                                                                         

 


