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 بالاترین امتیاز ارزیابی سالانهی تشویقی براساس درخواست پایه فرم

 ( نامه استخدامی اعضای غیر هیئت علمیآیین -22ماده  1 )بند

 
  منابع انسانی و پشتیبانی مدیر محترم

 با سلام و احترام؛

  یا ال متوالیـس 3      در ارزیابی سالانهبالاترین امتیاز موفق به کسب ، ................................................................. / خانمآقاکه با توجه به این      

ضوع اند، جهت برخورداری از پایهشده      سال متناوب 5 شویقی مو ضایآئین 22ماده  1بند ی ت ستخدامی اع شنهاد غیر هیأت نامه ا علمی، پی

  گردد.می

 مشخصات عضو:

 وضعیت استخدامی: .............................................................................................. .......................................................................ی عضویت در دانشگاه: سابقه

 پست/ شغل فعلی: ................................................................................................. ...................................................................................................سن متقاضی: 

 محل خدمت فعلی: ............................................................................................... ...............................................سابقه و تجربه در پست/ شغل فعلی: ..........

 ..................................................................ی تحصیلی: ..........................................................................مدرک و رشته

 

 

                                                                  

                                                         نام و نام خانوادگی بالاترین مقام مسئول واحد: ................................................                                                                                      

 سمت: ........................................................................................................................                                                                                      

                                 ای بالاترین مقام مسئول واحدامض                                                                                                                    

سازمانی دارای کمتر از  11صرفاً به  22ماده  1پایه تشویقی بند  :نکته سال و برای واحد  سازمانی در  شرایط هر واحد  سال  2عضو، هر  11درصد اعضای واجد 

 گردد.یکبار اعطاء می

 

 انسانیت اجرایی منابع رم هیئدبیر محت

 با سلام و احترام؛

..................، .................................................................................. / خانمآقابرای  سال متناوب 5 /سال متوالی  3احتــراماً کسب بالاترین امتیاز در      

 .         نیست         استمورد تاییــد 

 امضاء                                                                                                                                            

 ی کارگزینیکارشناس اداره                                                                                                                           

 رئیس محترم اداره کارگزینی
 و احترام؛ با سلام

شنهاد       صوص ارائهپی سه مورخ ................................................ /خانمآقا شده در خ سانی  ت اجراییهیئ.... ......................................، در جل منابع ان

 گردید.        مخالفت       موافقت، اعطای پایه تشویقی بند مذکوردانشگاه مطرح و با توجه به احراز شرایط/ عدم احراز شرایط با پیشنهاد 

 امضاء                                                                                                                                                             

                                                                                                                        دبیـر هیئت اجرایی منـابع انسـانی                                                                                                                                                       
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