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 سال متـوالی 2نمونه طی  عضواست پایه تشویقی درخوفرم 

 (نامه استخدامی اعضای غیر هیئت علمیآیین -22 ماده 5بنـد )

  

 
 مدیر محترم منابع انسانی و پشتیبانی 

 با سلام و احترام؛ 

در  وال ـسـل  ت ـ 2ونه طـ  ـو نمــعضسب عنوان ـ...................، موفق به ک.............انم ................................................ـکه آقای/ خایت به اینـبا عن     

ی استخدامی اعضای غیر هیئـت عمیـی پیشـنهاد نامهآیین 22تلده   5بند جهت برخورداری از پایه تشویقی اند، ................ و ................... شده هلیسل 

 فرمایید.خواهشیند است دستور اقدام مقتضی را در این خصوص صادر گردد. می

 

 ی ارزشیلب نمره سل  ارزشیلب  ردیف
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 *تشخصلت عضو*

 .........................................................................................................وضعیت اس خدات :  ی عضویت در دانشگله: ..................................................................................سلبقه

 ...........................................................................................................پست/ شغل فعل :  سن ت قلض : .............................................................................................................

 ................................................................................تحل خدتت فعل : ......................... ی تحصیل :  ...................................................................................تدرک و رش ه

                                                                                                                               

 ................................................................................... نام و نام خانوادگی بالاترین مقام مسئول واحد:                                                                            

                                                                                                   .......................................................................................... سیت:                                              

           امضای بالاترین مقام مسئول واحد                                                                                                                                                

          

         

 
 رئیس محترم اداره کارگزینی

 و احترام؛ با سلام

 یـــای غیـر هیئـت عمیـخدامی اعضـنامه استدستورالعیل آیینبراساس  وال ـل  ت ــس 2  ـونه طـنم عضـوویقی ـپیشنهاد اعطای پایه تش     

منابع انسانی دانشگاه مطرح و بـا درخواسـت  هیئت اجرای ............. ...........ی ...........ی مورخه....... در جمسه........آقای/ خانم ....................................................

 گردید.       تخللفت        توافقتایشان 

 ءامضا                                                                                                         

                     دبیر هیئت اجرایی منابع انسانی                                                                                                                                                                                                                 


