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 ریتیـمشاغل مدیی تشویقی ت پایهخواسرم درف

 استخدامی اعضای غیر هیئت علمی( نامهآیین -22ماده  8)بند 

 
 انسانی و پشتیبانی مدیر محتــرم منابع

 با سلام و احترام؛

سب .................................................................................................... / خانمآقاکه با توجه به این      شیابیامتیاز ا.... موفق به ک ... .....................................رز

شده سالدر  شویقیپایهاند، جهت برخورداری از ..............................  ضوع  ی ت ضای غیر هیئتآیین 22ی ماده 8بند مو ستخدامی اع علمی نامه ا

 در این خصوص صادر فرمایید.را مقتضی  دستور اقدامگردد. خواهشمند است پیشنهاد می

 ات عضو*ـمشخص*

 

 ..............وضعیت استخدامی: ................................................................................ ی عضویت در دانشگاه: .......................................................................سابقه

 پست/ شغل فعلی: ................................................................................................. سن متقاضی: ...................................................................................................

 محل خدمت فعلی: ............................................................................................... در پست/ شغل فعلی: .........................................................سابقه و تجربه 

 ..............................................................................................ی تحصیلی: ..............................................مدرک و رشته

 :نکته

شویقیی اعطای پایه * ستخدامی به آیین 22ماده  8بند  ت ضایینامه ا سابقه 2حداقل گیرد که تعلق می اع شته  ی مدیریتیسال  صد امتیاز ارزیابی 09حداقل و دارای دا   در

   د.نمورد تایید مافوق باش سالانه

 

 نام و نام خانوادگی بالاترین مقام مسئول واحد: ...........................................................                                                                        

 .....................................................................................................................سمت: ..............                                                                                         

 امضاء                                                                                                                                               

  بالاترین مقام مسئول واحد                                                                                                                                                       

                                   

 رئیس محترم اداره کارگزینی
 و احترام؛ با سلام

سانی  هیئت اجرایی. ........................................ یهرخمو یدرخواست نامبرده در جلسه     شمنابع ان ـــدان ـــگاه مطـ ـــرح و براساس دستورالعـ   ملـ

ضای ینامهنـــــآیی ستخدامی اع شرایط بند مذکور هبمربوطه،  علمیغیر هیئت ا شرایط/ عدم احراز  شویقیبا  دلیل احراز   تعدادبه  اعطای پایه ت

 گردید.         مخالفت،         موافقت پایه................ 

                            امضاء                                                                                                                                               

                                                               دبیر هیئت اجرایی منابع انسانی                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 


