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 ی استـانی یا کشـورینمـونه کارمندپایه تشویقی است درخوفرم 

 نامه استخدامی اعضای غیر هیئت علمی(آیین -22 ماده 4بند )

  

 
 مدیر محترم منابع انسانی و پشتیبانی 

 با سلام و احترام؛ 

و احاها  مییاهئاا یاا  استخدامی اعضاا  ییاه ئی ال ع  ایمه ناآیین 22 ماده 4بند ...............، با استناد به ................اینجانب ..........................................     

........................، ض ن تقاضاا  اعطاا  یایاه  سالده        کشــوری،        استــانی ده سطح  کارمند نمونهشده بها  انتخاب مشخصئا  ویژگی

 م مقتضی ها ده این خصوص صاده فهمایید.، خوائش ند اسل دستوه اقداا  محضه جنابیالی تشویقی بهاساس این دستوهالی ل

 *مشخصات عضو*

 

 .........................................................................................................وضعیت استخدامی:  ی عضویت در دانشگاه: ..................................................................................سابقه

 ...........................................................................................................پست/ شغل فعلی:  سن متقاضی: .............................................................................................................

 ................................................................................محل خدمت فعلی: ......................... ی تحصیلی:  ...................................................................................مدرک و رشته

                                                                                                                                    

 امضای متقاضی                                                                                                                            

                                                                                                                           

    

 

 
 رئیس محترم اداره کارگزینی

 و احترام؛ با سلام

  یادامی اعضاا  ییاه ئی ال ع ااانامه استخ ل آییناابهاساس دستوهالی وریــکش /انیــی استونهـنم عضوویقی اییشنهاد اعطا  یایه تش     

منااب  انساانی دانشا اه مطاهب و باا  هیئـت اراایـی........... .........................    موهخاه....... ده ج سه.................................................................... / خانمآقا

  .  گهدید       مخالفت         موافقتدهخواسل ایشان 

 :توضیحات

...................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................                                                    

 ءامضا                                                                                                            

                     دبیر هیئت اجرایی منابع انسانی                                                                                                                                                                                                                      


