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  معيارهاي ارزيابي پيشنهاد  -1جدول 

 

  ازيامت  تيوضع  شرح  ازيامت سقف   ي ابيارزش اريمع فيرد
 (تا)

  10  شنهاد يپ هيارا و نيتدو تيفيك  1

  0-2  عنوان بودن جامع و شفاف  شنهاد يپ عنوان

و  كارراه مساله، انيب نحوه
 هي و ارا  ييروش اجرا

  *  يليمستندات تكم

ــ  بودن  جـامع  و  كـافي ارايـه   همراه بـه  حـاتيتوضـ
  8  يليتكم  مستندات

  5-7  حاتيتوض بودن جامع و كافي
  2-4  حاتيتوض بودن  پراكنده و ناقص
  0-2  حاتيتوض بودن جامع و كافي عدم

 كارراه  ايو  دي فكر جد كي ارايه  10  خلاقانه و بكر بودن پيشنهاد   2
  دهي ا كي ي برا ديجد

  10-8  دون مشابه در كشورب
  4-7    دانشگاه در مشابه بدون
  0-3   دانشگاه درمشابه   ي دارا

با توجه   شنهاديبودن پ يعمل  15  شنهاد ي پ ي اجرا تيقابل  3
 هاتيمحدودو  طيبه شرا

  11-15  اجرا قابل كاملا
  6-10  ييجز اصلاح مندازين
  0-5  ياساس اصلاح مندازين

 هاتياولوبا  شنهادي تناسب پ زانيم  4
موضوعات  اي هاتياولو  15  ** 

 دانشگاه  توسط شدهاعلام

  11-15    ياعلام ي هاتياولومنطبق با  كاملا
  6-10    ياعلام ي هاتياولو  ي راستا در

  0-5    ياعلام ي هاتياولواز   يبخشدربرگيرنده 

  ***  50شنهاد ي پ ي اثرگذار زانيم  ينيبشيپ  5

  ي مال و اقتصادي  در بعد
  0-20  ييجوصرفه و ييدرآمدزا  

  ي اجتماع و يفرهنگ در بعد
ارت اع  مهـ اارزش  قيتعم  ،ياجتمـ ذهب  ي هـ ي،  مـ

 ر ييتغ  ،يفرهنگ  ســوادافزايش    ،ي احرفه  و  يمل
  و بينش شغلي و سازماني نگرش

15-0  

  يكار  يزندگ تيفيك در بعد
ــلامت ــم س ــا ،يروان و  يجس ــغل تيرض   ، ي ش

ــاركـت  ،ي كـار  زشيانگ ي، بهبود همكـار  و  مشـ
  فضاي محيط كاري، حفظ محيط زيست

15-0  

اسـتفاده   ندها،يخدمات، بهبود فرآ هيارا  تيفيك  يوربهره و عملكرد در بعد
  0-20  و امكانات سازماني منابعاز   نهيبه

اضافه بر موارد مندرج در  مواردي از اين قبيل مرتبط در دانشگاه و مستند ، تنظيم تاريخچه  يا فيلم  مستندات تكميلي شامل وجود تصوير *
  فرم ارايه پيشنهاد است. 

  .  شودنظام پيشنهادها اعلام مي  دبيرخانه كارگروههر سال از طريق  **
    . استامتياز   50* حداكثر امتياز قابل محاسبه براي اين شاخص **


