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 امام علی)ع( .«  به گردش انداختن و به کار گرفتن اندیشه هنر است»

 
 مقدمه  

ب از  عبارت  مشارکتی  آوردن  ه  مدیریت  مدیریت  سازوکاریوجود  آن  که    است  توسط  ذیدر  روند تمامی  در  سازمان  یک    نفعان 

و بررسی پیشنهادها    شدر واقع نظام پذیر  . کنندمی با مدیریت همکاری و مشارکت    ، ل و مشکلات سازمانیگیری و حل مساتصمیم

جدید و    هایسوال ل و ایجاد  یانسانی در حل مسا های  ی سرمایههای ذهنی و اندیشهتوان به یافتهاست که از طریق آن می  راهکاری

 دست یافت.   سازی و بهبود مستمر سازمانهای بهینه در راستای فرهنگ تغییر و بهحلراه

 

 :ار نظام پذیرش و بررسی پیشنهادهااهداف استقر  -  1ماده 

جمهور و  یس یمعاون توسعه مدیریت و سرمایه انسانی ر 1393قانون مدیریت خدمات کشوری و بخشنامه سال   20با توجه به ماده 

نظام پذیرش و بررسی  ، دوره جدید  1397مصوب    هیات اجرایی منابع انسانیاز دستورالعمل نحوه تشکیل و وظایف    2به استناد ماده  

 .  شدتشکیل  1399در سال با تصویب آیین نامه آن پیشنهادهای دانشگاه بوعلی سینا 

اهالی  ایجاد فضای مناسب برای مشارکت کلیه  در دانشگاه بوعلی سینا،  نظام پذیرش و بررسی پیشنهادها    اجرایهدف از  طور کلی،  به

همچنین   است.در جهت تحقق اهداف سازمانی  ت علمی، کارکنان و دانشجویان دانشگاه  اخانواده بزگ دانشگاه، شامل اعضای هی

 : به شرح ذیل است ،ریزی صورت گرفتهمدت متناسب با برنامهمدت و بلندمدت، میانکوتاهاهداف 

 محیط خلاق در تمامی سطوح دانشگاه استقرار و توسعه  -1

 گیریتصمیم  روند با جلب مشارکت دانشگاهیان در  تعلق و اعتماد متقابل سازمانی تقویت فرهنگ -2

 لهامسه کاری و افزایش قابلیت حل شخصیت دانشگاهیان، افزایش انگیزه، تشویق روحی ن واشارج نهادن به  -3

 کمترین هزینهها با یندها و روشآله درجهت بهبود فراحل مس کارهایمشکلات و استفاده از راه  شناسایی -4

 های آنان آگاهی مدیریت از تواناییو  ریزیبرنامه ،سازیجلب مشارکت دانشگاهیان در تصمیم -5

 ها و جلوگیری از اتلاف منابعوری و کیفیت، کاهش هزینهافزایش بهره -6

 گیرینظام تصمیمهای کاری، ساختار سازمانی، گردش کار و  ها و دستورالعملنامهینیمقررات، آمستمر اصلاح و بهبود  -7

 

 :تعاریف  -  2ماده

ها و  فعالیتکار و طرحی که در راستای بهبود  هر نوع نظر، اندیشه، راهفردی یا گروهی  ه داوطلبانه  یارااز  پیشنهاد: عبارت است   -1

 کمی و کیفی وضعیت موجود در راستای تعالی دانشگاه  یل و مشکلات و ارتقایمسا کردن، اصلاح و برطرف  اجرافرآیندهای 

پیشنهادها: جمع -2 بررسی  و  پذیرش  نظامنظام  پیشنهادآوری  و  نظرات  فر  هایافته  بهبود  ارتقاآجهت  و  و  بهره  ییند  فردی  وری 

 شود.  مینامیده  «نظام پیشنهادها»به اختصار نامه ینیدر این آکه  سازمانی 

به    )پیشنهاددهنده    پیشنهاد -3 افرادیدهندگان(:  دبیرخانه    کلیه  به  گروهی  یا  فردی  به صورت  را  خود  پیشنهادهای  نظام  که 

 .  شود، اطلاق میکنندمیه یاراپیشنهادها 

پیشنهادها:  کارگروه -4 آیین  نظام  این  به  توجه  با  که  دانشگاه  با  استخدامی  رابطه  دارای  و  افراد  پیشنهادها  بررسی  برای  نامه 

شوند که در  دانشگاه منصوب میمنابع انسانی    ت اجراییاهیرییس  نامه از سوی  موارد مصرح در این آیین  دربارهگیری  تصمیم

 شود. نامیده می «کارگروه »نامه به اختصار این آیین

  ،دهندگان با کارگروه نظام پیشنهادها  امور جاری و ایجاد ارتباطات لازم بین پیشنهاد   یدبیرخانه نظام پیشنهادها: به منظور اداره -5

 شود.نامیده می «دبیرخانه»نامه به اختصار که در این آیین شوددبیرخانه نظام پیشنهادها در زیر مجموعه کارگروه ایجاد می

قبلا مشابه آن از نظر محتوا، روش اجرا، و شرایط موجود یا کارگروه؛  دبیرخانه  پیشنهاد تکراری: پیشنهادی است که به تشخیص    -6

 .  شده استه یاراگونه تغییری در داخل سازمان بدون انجام هیچ ،مورد یک موضوع معیندر 

 گیرد. نامه مورد تایید دبیرخانه یا پذیرش کارگروه قرار نمیبه استناد مواد این آیینپیشنهاد رد شده: پیشنهادی است که به  -7

   .گیردمیقرار  دبیرخانهیید ا شود که مورد تگفته می  ی: به پیشنهادتایید شده پیشنهاد  -8
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 گیرد. شود که مورد پذیرش کارگروه قرار میپذیرفته شده: به پیشنهادی گفته میپیشنهاد  -9

ابلاغ  به واحد ذیاز طریق مقتضی  تصویب شده و برای اجرا    ت اجراییاهیتوسط    ی است کهپیشنهاد  :مصوب  پیشنهاد -10 ربط 

 . شودیم

مرتبط با  ترین مقام هر واحد سازمانی  طور رسمی و از طرف عالیکه به  دارای رابطه استخدامی با دانشگاه  فردینماینده واحد:   -11

 شود.  کارگروه معرفی میدبیرخانه به پیشنهاد 

 

 :دامنه شمول -  3 ماده

آ  سازمانیینیدامنه شمول  نظر حوزه  از  حاضر  پیشنهاد  نامه  و دانشجویان    ،کارکنانعلمی،  ت  اهی اعضای  شامل    ؛دهندگان  برای 

 . باشد می ل و امور دانشگاه ی مسا  ،ها حوزه یتمام ؛پیشنهادنفعان خارج از دانشگاه و در مورد ذی

 

 :و اختیارات کلیها ولیت ومس  -  4 ماده

 مدیریت  معاون توسعه)  اجرایی  تاهیس  ییرده  هع ر  ب  کارگروه  یو صدور احکام اعضا  حسن فعالیت  ،تشکیلنظارت بر    ولیتومس -1

 .  است ( دانشگاه  و پشتیبانی

 . استدانشگاه  رییساجرای پیشنهادهای مصوب بر عهده  برای گیریمتصمی  -2

 .  است کارگروه یس ی عهده رر  بو دبیرخانه کارگروه نامه ینیکامل این آی اجرا ولیتومس -3

 

 : کارگروه ی اعضا ، دبیر ورییس   نحوه انتخاب  -  5 ماده

و روابط  رییس دفتر ریاست  به عنوان رییس کارگروه و  مدیر منابع انسانی و پشتیبانی دانشگاه  شامل    کارگروه  اعضای حقوقی -1

 است.  به عنوان نماینده رییس دانشگاه عمومی

دانشگاه به مدت دو    ت اجراییارییس هیبا ابلاغ    و   پشتیبانی دانشگاه   و به پیشنهاد مدیر منابع انسانی    کارگروه   یقیاعضای حق -2

 .  شوندسال منصوب می

   شود.میمنصوب ی اکثریت اعضای کارگروه و با ابلاغ رییس کارگروه ادبیر کارگروه، با ر -3

 

 : کارگروه یترکیب و تعداد اعضا  -  6 ماده

 . استنفر  7 شامل  کارگروه  ی اعضاتعداد  -1

با  دارای  کارگروه  حقیقی  اعضای   -2 استخدامی  سینا  رابطه  بوعلی  حداقل  دانشگاه  دانشگاه    5با  در  سابقه خدمت  سایر  سال  یا 

 . هستندهای دولتی  سازمان

 سال در دانشگاه سابقه کار داشته باشند.   اند باید حداقل یکدیگر به دانشگاه منتقل شده  هایسازمانتبصره: افرادی که از 

 .  باشندمدرک تحصیلی کارشناسی  حداقل دارای اعضا باید  -3

 

   :کارگروه یهاولیت ومس اختیارات و    -  7 ماده

 رسانی سالانه موضوعات دارای اولویت دانشگاه آوری و اطلاعجمع -1

 دهندگان  بررسی پیشنهادهای ارسالی از سوی پیشنهاد -2

 نظارت بر عملکرد دبیرخانه -3

 مطابق اسناد بالادستی  ت اجراییاهیبه  های لازم برای بهبود نظام پیشنهادها نامه و دستورالعملینیاصلاح آپیشنهاد  -4

مورد  پیشنهاد -5 به    بودجه  پیشنهادها  نظام  سالیانه  اجراییاهینیاز  برنامه  ت  ارتقاو  و  توسعه  جهت  نظام   یریزی  کیفی  سطح 

 پیشنهادها به صورت سالیانه

در صورت  شده توسط دبیرخانه از فهرست تهیه برای بررسی علمی، فنی و اجرایی پیشنهاد  یا گروه کارشناسی انتخاب کارشناس -6

 لزوم

 از طریق دبیرخانه نظام پیشنهادها  اجرایی تاهیبه  شده  پذیرشپیشنهادهای  سالار -7
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   هامراسمسایر  یا  ها تجلیل در همایش سالانه نظام پیشنهاد جهت هاآنمعرفی و ها  دهنده  پیشنهادو پیشنهادها   برترینانتخاب  -8

 با نظام پیشنهادها  مرتبطمختلف محتوای آموزشی آموزشی و تهیه  سمینار و کارگاه یری برای برگزاری گتصمیم -9

 ت اجراییاهیبه   نظام پیشنهادهاسالانه عملکرد  ه گزارشیارا -10

 اجرایی  تاهییس یربه مدعو  ننظرا  کارشناسان و صاحبالزحمه حق  ضریب مالی پاداش و پیشنهاد -11

 دار و فوری در قالب اجرایی مصوب کارگروه  اولویتدریافت درخواست واحدهای دانشگاه برای فراخوان اختصاصی موضوعات   -12

 .شودارجاع می کارگروه به  اجرایی تاهی هیات رییسه یا مواردی که از  انجام -13

 

 : دبیرخانهشرح وظایف  -  8 ماده

 ایجاد و مدیریت سازوکار دریافت پیشنهاد و بررسی آن -1

 دهندگان  برای حفظ حقوق مادی و معنوی پیشنهادنگهداری سوابق و مستندات مربوط به نظام پیشنهادها  -2

 دهندگان   رسانی برای جلب مشارکت پیشنهاد های مناسب اطلاعه روشیارا -3

 برای ارایه به کارگروهتهیه فهرست کارشناسان، متخصصان برای بررسی علمی، فنی و اجرایی پیشنهادها   -4

 پیشنهادها    ای نظامم گزارش عملکرد دورهیتهیه و تنظ -5

 کارگروهجلسات تهیه و تنظیم صورت -6

 کارگروه یص خبنا به تش کارگروهبرای حضور در جلسه  ، کارشناسان و نمایندگان واحدهای دانشگاه دعوت از پیشنهاد دهنده -7

 انجام مصوبات کارگروه نظام پیشنهادها  -8

 

 :جلسات کارگروهبرگزاری   -  9ماده 

 برگزاری جلسه کارگروه با دبیرخانه است.لیت وومس -1

   .شودکارگروه تشکیل میالعاده در صورت نیاز با دعوت رییس  بار با حضور اعضا و جلسات فوق  وه هر ماه یک رگرجلسات کا -2

 رسمیت دارد.  با حضور رییس کارگروهنفر از اعضا  5جلسات کارگروه با حضور حداقل   -3

  پذیرامکان  رایییس، حضور افراد مرتبط با موضوع بدون حق  رنیاز و به پیشنهاد یکی از اعضای کارگروه و موافقت    در صورت -4

 است. 

اعضای  کند. به اعضای کارگروه ارسال  را برای ارزیابی انفرادی پیشنهادها کارگروه، برگزاری جلسهدبیرخانه باید دو هفته قبل از  -5

 . کنندرا یک هفته قبل از برگزاری جلسه برای دبیرخانه ارسال پیشنهاد کارگروه موظف هستند فرم ارزیابی 

 ، موضوع باید در اولین جلسه کارگروه بررسی گردد.  عدم تایید یا پذیرش پیشنهاددر صورت اعتراض پیشنهاد دهنده به  -6

در جلسه حضور  عضو کارگروه    ،بررسی پیشنهاد   زماندر    ؛چنانچه هر یک از اعضای کارگروه دارای پیشنهاد ثبت شده باشند  -7

   نداشته و امتیاز اعلامی از طرف وی در میانگین نهایی امتیاز تاثیر داده نمی شود. 

 

 :روش اجرایی نظام پیشنهادها  -  10 ماده

 . خواهد بود مراحل زیرشامل و  1روش اجرایی نظام پیشنهادها مطابق شکل 

تصویر یا فیلم، تنظیم تاریخچه   مانند تکمیلی )  مستنداتهمراه سایر   به  « فرم ارایه پیشنهاد»: پیشنهاد در قالب  دریافت پیشنهاد -1

 با ذکر شماره پیگیری   پیشنهاددهندهبه    و دریافت    توسط دبیرخانه کارگروه(  مستند مرتبط در دانشگاه و مواردی از این قبیل

ار  شود.اعلام می  یکتا پیشنهادهازیابی و تصویب امتیاز در  در تمامی مراحل  پیگیریها  فرم  یهمهدر  ،  نظام  ذکر    تنها شماره 

 شود.  می

  کاملصول اطمینان از  حو  احتمالی  ص  یو پس از رفع نقا   کندرا بررسی میپیشنهادها  ابتدا    دبیرخانه  :بررسی مقدماتی پیشنهاد -2

پیشنهاد همزمان برای نماینده واحد مرتبط    . دهدبررسی به اعضای کارگروه ارایه میرا جهت  آن  ،  پیشنهاد  و تکراری نبودنبودن  

 . شودبا پیشنهاد هم ارسال می

 ه و در دبیرخانه نظام پیشنهادها ثبت شده باشد. یاز همه ارا پیشتبصره: در میان پیشنهادهای مشابه اولویت با پیشنهادی است که  

 : کارگروه توسط  هاارزیابی پیشنهاد -3
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در قالب  کرده و  ارزیابی    1شماره  های مندرج در جدول  مطابق معیارها و شاخصپیشنهاد را    ،کارگروهمرحله اول: هر یک از اعضای  

   کنند. میبه دبیرخانه ارسال  «پیشنهاد  امتیازدهیفرم »

در  نظر نماینده واحد  ت  فدریا و    پیشنهاد«  امتیازفرم تجمیع  »در قالب    اعضا  نتایج ارزیابی  بندیجمعمرحله دوم: دبیرخانه پس از  

 .  کندمطرح میگیری در جلسه کارگروه ، پیشنهاد را برای تصمیم«واحد مرتبط خواهیفرم نظر»قالب 

نظر    ،یک هفتهشود. در صورت عدم ارسال نظر واحد ظرف  مشورتی است و در نتیجه ارزیابی لحاظ نمی  ،: نظر نماینده واحد1تبصره

 واحد مثبت لحاظ خواهد شد.  

 کارگروه ملاک عمل است.   نفر اعضای 5 حداقل ، رای11: برای رد پیشنهاد بر اساس ماده 2تبصره 

 .  کند طبق لیست تهیه شده توسط دبیرخانه استفاده کارشناسان تواند از نظر مشورتی : کارگروه در صورت تشخیص می3تبصره

  ظرف یک هفته بعد از بررسی در جلسه کارگروه از طریق دبیرخانه به پیشنهاددهنده  ، بدون اعلام امتیازنتیجه ارزیابی کارگروه   -4

 اعلام می گردد.  یا پیشنهاد دهندگان

به اطلاع    و مستدل   در صورت عدم تایید پیشنهاد توسط دبیرخانه یا عدم پذیرش توسط کارگروه، دلایل آن باید به صورت واضح -5

پیشنهاد دهنده برسد. همچنین در صورت درخواست اصلاح پیشنهاد، موارد باید به صورت مشخص از پیشنهاد دهنده خواسته 

 شود. 

تواند  میاز تاریخ دریافت نامه دبیرخانه،    کاری  ظرف دو هفتهحداکثر  دهنده    پیشنهاد  ؛عدم تایید یا پذیرش پیشنهاددر صورت   -6

پیشنهاد   نتیجه بررسی  به  را  اولین جلسه  با ذکر دلایل و توضیح  اعتراض خود  اعتراض در  نماید. موضوع  ارسال  به دبیرخانه 

 گردد.  گردد. در صورت عدم اعتراض ظرف این مدت پیشنهاد در دبیرخانه بایگانی میوه بررسی میرکارگ

موارد اصلاحی درخواست شده از سوی دبیرخانه یا  از تاریخ دریافت نامه دبیرخانه،    کاری  پیشنهاد دهنده باید در مدت دو هفته -7

برای دبیرخانه ارسال نماید. در غیر این صورت پیشنهاد    موارد اصلاح شدهکارگروه را انجام داده و پیشنهاد را با مشخص کردن  

 توسط دبیرخانه بایگانی خواهد شد.  

پیشنهاد ارسال   تصویبگیری در خصوص  تصمیمجهت    هیات اجراییموضوع به    ،پیشنهاد توسط کارگروه  پذیرشدر صورت   -8

 دهنده آن اعلام خواهد شد.    به ارایهظرف یک هفته  هیات اجراییدبیر نتیجه بررسی پیشنهاد توسط . شودمی

 وجود ندارد.   هیات اجراییتبصره: امکان اعتراض به امتیاز مصوب پیشنهاد و تصمیم 

به فرد تعلق خواهد گرفت و برای اجرای پیشنهاد نیز   رییس هیات اجراییاز طریق    51پاداش پیشنهاد تصویب شده مطابق ماده   -9

 از طریق ایشان انجام خواهد شد.   لازم مکاتبات

و ذکر دلایل    کارگروهمراتب پس از طرح در    ،نیاز باشد  مذکوربه زمانی بیش از مدت    اشاره شده،یندهای  آانجام فرچنانچه جهت   -10

   .شودمیاعلام  ه دهند  توسط دبیرخانه به پیشنهاد
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 روند بررسی پیشنهاد  -1شکل شماره  

 

وصول پیشنهاد  اعلامبررسی اولیه، ثبت و 
جدید یا بررسی اصلاح و تجدید نظر

شروع

 اصلاح ،پیشنهاد جدیدتهیه
یا تقاضای تجدید  پیشنهاد

نظر

تایید پیشنهاد قابل آیا    
است 

و  کارگروه برای ارزیابی فردیارجاع به اعضای 
برای بررسی نماینده واحد مرتبط

پذیرش  عدم ،عدم تایید دبیرخانه
کارگروه یا درخواست اصلاح پیشنهاد

رزیابی ها برای طرح در جلسه  جمع بندی ا
کارگروه

ا توجه به  بررسی پیشنهاد ب
جمع بندی دبیرخانه در جلسه 

کارگروه

بررسی توسط کارشناس 
منتخب کارگروه

نیاز به کارشناسی دارد

پذیرش پیشنهاد توسط  
کارگروه

  عدم پذیرش یا نیاز به اصلاح

بایگانی پیشنهاداتمام فرآیند و 

تایج به هیات اجرایی دانشگاه ارجاع ن

عدم تصویب

عدم اقدام 
پیشنهاددهنده

بررسی پیشنهاد توسط هیات 
اجرایی دانشگاه

اطلاع رسانی به فرد و کارگروه، 
دستور پرداخت پاداش و مکاتبه 

لازم برای اجرای پیشنهاد

                                                         

         
     
      

تصویب 
پیشنهاد

بله

خیر
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معیارهای ارزیابی پیشنهاد  -1جدول    
 

 تیوضع شرح از یامت سقف ی ابیارزش اریمع ف یرد
 ازیامت

 )تا(

 10 شنهاد یپ  هیارا  و  نیتدو  تیفیک 1

 0-2 عنوان  بودن  جامع  و  شفاف شنهاد یپ  عنوان

و    کارراه   مساله،  انیب  نحوه

  هیو ارا  ییروش اجرا

 *  یلیمستندات تکم

ارایاه   همراه باه  حااتیتوضااا   بودن  جاامع  و  کاافی

 یلیتکم  مستندات
8 

 5-7 حاتیتوض  بودن  جامع  و کافی

 2-4 حاتیتوض  بودن  پراکنده  و  ناقص

 0-2 حاتیتوض  بودن  جامع  و  کافی  عدم

 10 خلاقانه و بکر بودن پیشنهاد   2
  کارراه   ایو    دی فکر جد  کی  ارایه

 ده یا  کی  یبرا   دیجد

 10-8 دون مشابه در کشورب

 4-7   دانشگاه  در  مشابه  بدون

 0-3   دانشگاه  درمشابه    یدارا

 15 شنهاد یپ  یاجرا   تیقابل 3
با توجه    شنهادیبودن پ  یعمل

 ها تیمحدودو    طیبه شرا

 11-15 اجرا  قابل  کاملا

 6-10 ییجز  اصلاح  مندازین

 0-5 یاساس  اصلاح  مندازین

4 
  هاتیاولوبا    شنهادیتناسب پ  زانیم

** 
15 

موضوعات    ای  هاتیاولو

 دانشگاه   توسط  شدهاعلام 

 11-15   یاعلام  یهاتیاولومنطبق با    کاملا

 6-10   یاعلام  یهاتیاولو  یراستا  در

 0-5   یاعلام  یهاتیاولواز    یبخشدربرگیرنده  

 ***  50 شنهاد یپ  یاثرگذار   زانیم  ینیبش یپ 5

 ی مال  و  اقتصادی  در بعد

 
 0-20 ی یجوصرفه  و  ییدرآمدزا

 ی اجتماع  و  یفرهنگ  در بعد

ی،  ماذهب  یهااارزش  قیتعم  ،یاجتمااع  مهاارت

 رییتغ  ،یفرهنگ  سااوادافزایش    ،یاحرفه  و  یمل

 و بینش شغلی و سازمانی  نگرش
15-0 

 یکار  یزندگ  تیفیک  در بعد

  ، یشااغل  تیرضااا  ،یروان  و  یجساام  ساالامت

ی، بهبود  همکاار و مشاااارکات  ،یکاار زشیانگ

 فضای محیط کاری، حفظ محیط زیست
15-0 

 ی وربهره   و  عملکرد  در بعد
اساتفاده    ندها،یخدمات، بهبود فرآ  هیارا تیفیک

 و امکانات سازمانی  منابعاز    نهیبه
20-0 

اضافه بر موارد مندرج در  مواردی از این قبیل مرتبط در دانشگاه و مستند ، تنظیم تاریخچه یا فیلم مستندات تکمیلی شامل وجود تصویر *

 فرم ارایه پیشنهاد است.

 .  شودنظام پیشنهادها اعلام می دبیرخانه کارگروههر سال از طریق  **

  .استامتیاز  50* حداکثر امتیاز قابل محاسبه برای این شاخص **



 ین نامه نظام پذیرش و بررسی پیشنهادها ی آ 

7 

 

 

 :پیشنهادپذیرش عدم شرایط  - 11 ماده

 .باشددانشگاه  اسناد بالادستی و قوانین و مقرراتمغایر با   -1

 .قابل انجام نباشدو منطقی از نظر علمی   -2

 .  تکراری باشد -3

 .باشدو یا اجرا شده عنوان پروژه تعریف به  ،در دستورکار دانشگاه قرار داشتهقبل از ارسال پیشنهاد  -4

و معمول   موجودیا تذکر و یادآوری صارف برای انجام کارهای دارای روال   ؛بودهو درخواسات    شاکایت،  ، انتقادبیانگر مشاکل  تنها -5

 در دانشگاه باشد.

 .باشدمشکل مطرح با  کار پیشنهادی راهتناسب    عدمیا  مساله برای رفع یا اصلاح  پیشنهاد مبهم، فاقد جزییات لازم -6

 

ارایه پیشانهاد به دبیرخانه و ثبت آن، برای اجرا آن را به از    بعدتواند  برای تساریع در اجرای پیشانهادها، پیشانهاد دهنده می  :12 ماده

 اجرا کننده پیشنهادواحد بالاترین مقام    تاییدپیشنهاد،  ارایه  . در این صاورت ضمن اطلاع این امر در فرم ارایه دهد واحد مربوطه

 باشد.مبنی بر این که پیشنهاد در دست اجرا مربوط به فرد پیشنهاد دهنده است الزامی می

 

 فرم پیشانهاد را از طریق دبیرخانه توانند  میافرادی که امکان ارایه پیشانهاد خود را از طریق سایساتم اتوماسایونی ندارند،    :13ماده 

 دانشگاه ثبت و برای دبیرخانه کارگروه ارسال نمایند.  
 

 پیشنهاد:  پذیرش ایده   - 14ماده 

داشاته باشاد اما به هر دلیل امکان تکمیل آن را در قالب پیشانهاد کامل نداشاته باشاد    ایخلاقانهی در صاورتی که فردی ایده -1

 .  مایدن می تواند به عنوان یک ایده آن را بررسیت صلاحدید  در صورکارگروه  

 .  نمایدگیری میدر مورد آن تصمیمو   ارزیابیکارگروه ایده را  -2

 

 :پاداش پیشنهادها -  15ماده 

 .دیآمیبه عمل    تقدیر 2(، بر اساس جدول  1شده )مطابق معیارهای جدول ، بر اساس امتیازات کسبپیشنهادات مصوببه   -1

 

 هاپاداش پیشنهاد - 2جدول شماره  

 امتیازضریب   تقدیرنامه  امتیاز  ردیف 

 75/0 نامه تشکر دبیرخانه 20-1 1

 1 مدیر منابع انسانی و پشتیبانی  50-21 2

 25/1 معاون توسعه مدیریت و پشتیبانی  80-51 3

 5/1 رییس دانشگاه  100-81 4

 

 باشد.  می  (ضریب پاداش ریالی ×ضریب امتیاز ×امتیاز  )محاسبه پاداش مالی شامل  رابطه  -2

 گیرد.ملاک عمل قرار می اجراییهیات شود که پس از تصویب پیشنهاد می کارگروههر سال توسط   ریالیضریب پاداش    -3

آیین نامه اساتخدامی اعضاای غیرهیات   50پیشانهاد پذیرش شاده کارمندان مشامول امتیاز ارزیابی عملکرد ساالیانه )موضاوع ماده    -4

 گردد.( می1397علمی مصوب 

 4/1و بیشتر از آن با ضریب  2/1نفر همکار )به جز نفر اصلی( باشد ضریب امتیاز   2چنانچه پیشنهاد حاصل کار تیمی تا حداکثر  -5

 گردد.  در محاسبه پاداش اعمال می

 شود.میمبلغ پاداش متناسب با درصد مشارکت اعلام شده توسط پیشنهاد دهنده اصلی، بین ایشان و همکاران وی تقسیم   -6

 کلیه امتیازات کسب شده از فرد گرفته خواهد شد. ،در هر زمانی در صورت اثبات تکراری بودن پیشنهاد مصوب  -7
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   :پاداش پیشنهاد اول  - 16ماده 

که برای اولین بار اقدام به ارسال   کسانیبه منظور جلب توجه دانشگاهیان و منابع انسانی دانشگاه و تشویق آنان به ارایه پیشنهاد، به 

. این پاداش برای پیشانهادهایی اسات که پس از تایید دبیرخانه و  شاوداعطا می هیات اجراییمصاوب    نمایند پاداشپیشانهاد می

 اند.  برای بررسی به کارگروه ارسال شده  ،های پذیرش پیشنهادداشتن حداقل ملاک

 است.  1399موجود در دبیرخانه از ابتدای سال  یتبصره: ملاک تاریخ اعمال این پاداش، سابقه

 

 :و پیشنهاد دهنده برتر  هاپیشنهاد  - 17ماده 

برتر و پیشنهاد دهنده برتر در همایش سالانه نظام پیشنهادها تقدیر شده    هایاز پیشنهاد  تایید هیات اجراییبه پیشنهاد کارگروه و  

 گیرد.به آنها تعلق می مربوط و پاداش 

 

به مدت رسیده و  منابع انسانی دانشگاه   ت اجراییاهی............ به تصویب    تبصره در تاریخ  6ماده و    17در    ه نام این آیین

 . ستسال قابل اجرا  2

 


